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Vorwort des Juniorencaptains 

 

“The Red Milans” – 

unsere Passion und die Zukunft des Golfclub Rheinblick 

 
 
Nur eine gute und zielorientierte Jugendarbeit kann auf Dauer den Bestand und die Entwicklung des 
Golfclub Rheinblick sichern. Unser Golfclub bietet Dank seines wunderschönen Platzes, guter 
Trainingsmöglichkeiten, engagierten Trainer und Betreuer sowie seiner jugendfreundlichen Ausrichtung 
eine hervorragende Plattform für eine effektive Jugendförderung. 

  
Um diesem Anspruch dauerhaft gerecht zu werden, ist dieses Jugendförderkonzept entwickelt worden. 
Es richtet sich an Pros und Juniorenbetreuer, an Juniorinnen und Junioren, an Eltern und Betreuende. 
Es beschreibt die Juniorenarbeit des Golfclub Rheinblick und stellt eine Orientierung für unsere ziel- 
und zukunftsorientierte Jugendförderung dar. 
 
Das Junioren Förderkonzept deckt nicht alle Bedürfnisse ab, sondern versteht sich als lernende Einheit, 
das heisst, es wird kontinuierlich, auch durch eure Anregungen und Wünsche weiterentwickelt.  
 
Die neuesten Versionen werden jeweils kommuniziert.  
 
 
Die Juniorenkommission  
 
Die Juniorenkommission (JuKo) wird bei Bedarf durch das Sekretariat oder freiwillige Begleiter 
unterstützt.  
Damit die Juko funktionieren kann, sind verschiedene Aufgaben im “golferischen” wie auch im 
“administrativen” Bereich zu bewältigen. 
Der Juniorenkommission steht der Juniorencaptain vor – er ist das Bindeglied zur Vorstandschaft.  
 
 
“The Red Milans” – die Junioren des Golfclub Rheinblick 
 
Der Name “Red Milans” stammt von den roten Milanen, die gerne über den Golfplatz Rheinblick 
schweben und Ausschau nach ihrer Beute halten. 
 
 
Juniorenmitgliedschaft im Golfclub Rheinblick 
 

«Interesse, Motivation und Willen» - 

sollen nicht an finanziellen Mitteln scheitern 

 
Getreu diesem Motto sind neben einer motivierten, leistungs- und zielorientierter Juniorenarbeit 
kostengünstige und interessante Juniorenmitgliedschaften ein Garant für unseren Erfolg. 
 
Des Weiteren wird für Junioren Golfartikel eine «Second-Hand-Börse» angeboten, um die finanzielle 
Belastung, gerade zum Start für Eltern und Junioren, so gering wie möglich zu halten. 
 
Golfschläger werden anfänglich durch die Pros unentgeltlich zur Verfügung gestellt. 
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Um den Junior langfristig für unseren Golfclub zu motivieren, werden für den Übergang vom 
Juniorenmitglied zum Erwachsenenmitglied interessante und auf das Alter angepasste Stufenmodelle 
angeboten.  
 
Inhaltsverzeichnis: 
 
1. Philosophie „Jugendförderung“ 

 
2. Zielsetzung 
 
3. Zielgruppen 
 
4. Training 
4.1 Ablauf/Organisation/Anmeldung 
4.2 Differenzierung der Trainingseinheiten 
4.3 Trainingsgruppen 
4.4 Beitrags- und Trainingskosten 
 
5. Der Weg zur Platzreife¨ 
 
6. Verkürzte «grüne» Abschläge für Kinder 
 
7. Brevet Sportiv 
 
8. Clubleistungen im Rahmen der Kinder- und Jugendförderung 
 
9. Leistungspyramide des GC Rheinblick 
9.1 Schema 
9.2 Erläuterungen, Hinweise 
 
10. Erwartungen an die Kinder und Jugendlichen 
10.1 Grundsätzliche Erwartungen 
10.2 Ehren-/Verhaltenskodex 
10.2.1 Persönliches Verhalten 
10.2.2 Verhalten auf dem Platz 
10.2.3 Verhalten im Training 
10.2.4 Verhalten bei Turnieren 
10.3 Übersicht Erwartungen 
 
11. Zusammenarbeit mit Eltern 
11.1 Erwartungen an die Eltern 
11.2 Elternaustausch 
11.3 Juniorenkommission 
 
12. Ziele 
 
13. Marketing, Aktivitäten und Ideen 
 
14. Vorbild Golf Pro und Betreuer 
 
15.  Finanzierung, Förderung 
 
16. Schlusswort 
 
17. Verpflichtungserklärung 
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1. Philosophie „Jugendförderung“ 
 

Kinder und Jugendliche sollen Spaß am Golfen haben. 
Nicht nur durch Ehrgeiz und Motivation, sondern auch durch Freude an dem, was 
man tut und das Spielen unter Freunden, wird jeder Spieler/-in motiviert und von 
uns individuell gefördert. 

 
Die Jugendarbeit im Golfclub Rheinblick umfasst ein vielfältiges Angebot für Kinder, 
Jugendliche und Junioren. Qualifizierte Trainer, eine engagierte Juniorenkommission und 
freiwillige Helfer bieten den Kindern und Jugendlichen eine sportliche Heimat mit viel Spaß und 
individuellen Entwicklungsmöglichkeiten. Junge Talente sowie Gemeinschaftssinn und 
Teamfähigkeit werden intensiv gefördert. 

 
Ziele der Jugendarbeit sind u.a.: 

 Kinder und Jugendliche aus der Region an den Golfsport heranzuführen 

 Golf als Breitensport mit Leistungscharakter zu ermöglichen 

 Entwicklung der Persönlichkeiten von Kindern und Jugendlichen 

 Schaffung echter Freundschaften  

 spürbare Herausforderungen mit sportlichem Wettkampf  

 kontinuierliche Verbesserung für jede/n Einzelne/n 

 Junioren für den Mannschaftsbereich zu entwickeln 

 Förderung ausgewählter Sportler bis in die Leistungskader 
 

Jugendmannschaften sind das Aushängeschild jeder Jugendabteilung und haben einen 
entsprechenden Stellenwert im Club. Spieler der Mannschaft werden intensiv gefördert.  

 
Neben Breitensport unterstützt der GC Rheinblick dauerhaft eine intensive Talentförderung.  
Er möchte interessant sein für talentierte, sportlich engagierte und ehrgeizige Jungen und 
Mädchen. Neben einem qualifizierten Training und verschiedenen Wettspielmöglichkeiten soll 
den Jugendlichen ein attraktives Umfeld mit viel Spaß am Golfspiel geboten werden.  
 
Dazu gehören u.a. 

 eine individuelle Trainingsplanung und Trainingsgestaltung 

 leistungsbezogene Förderung durch ganzjähriges Gruppen- und Einzeltraining 

 Regelkurse, Mentaltraining, Athletiktraining 

 freie Range Bälle bei erzielten Leistungen 

 attraktive Zusatzangebote für Jugendliche (Trainingslager, Turnierserien, Feriencamps) 

 Förderung von außersportlichen Aktivitäten 

 Turnierbetreuung, gemeinsame Trainingsfahrten 

 Teilnahme an und Betreuung bei Verbandswettspielen 

 Gestellung von Teambekleidung, etc. 

 der Besuch von herausragenden Golfevents 
 
 
Um besonders engagierte und leistungsorientierte Junioren individuell zu fördern, wurde u.a. 
der “Förderkreis Red Milans” gebildet. 

 
Zur Umsetzung dieser jugendfördernden Philosophie stellt der GC Rheinblick und der  
«Förderkreis Red Milans» dauerhaft ein angemessenes und abgestimmtes Jahresbudget zur 
Verfügung. 
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2. Zielsetzung: 

 

“Motivation und Leistung durch Spass am Spiel” 
 

Breiten- und Leistungssport haben in unserer Kinder- und Jugendförderung einen hohen 
Stellenwert. Kindern und Jugendlichen bieten wir die Chance, sich ihren Möglichkeiten und 
Talenten entsprechend zu entwickeln. Im Rahmen des Golfsports möchten wir ihnen 
dauerhaften Spaß am Sport ermöglichen sowie Fairness, Teamfähigkeit, Beharrlichkeit und 
Idealismus vermitteln. 

 
 

Leitziele unserer Jugendarbeit sind: 
 

2.1 Förderung der Persönlichkeitsentwicklung: 
 

 Motivation, Engagement und Leistungsbereitschaft 

 Selbstdisziplin und Fähigkeit, zum selbständigen Training 

 Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 Fairness und Regelakzeptanz 

 Höflichkeit und korrektes Auftreten 

 Sinnvoller Ehrgeiz (gewinnen wollen und verlieren können) 

 Soziale Verantwortung 

 Konzentrationsfähigkeit 
 
 

2.2 Stärkung, Bereicherung und Weiterentwicklung unseres Clubs: 
 

 Steigerung des Kinder- und Jugendanteils im Golfclub  

 Integration und langfristige Bindung der Kinder und Jugendlichen 

 Kinder- und Jugendförderung im Einklang mit allen Mitgliedern (Sicherung eines kinder- 
und jugendfreundlichen Vereinsklimas) 

 Harmonisches Miteinander von Kindern, Eltern, Trainern, Clubvertretern und 
Clubadministration 

 Erhöhung der Attraktivität unseres Golfclubs für Neumitglieder durch eine attraktive und 
gute Jugendarbeit 

 Stärkung des Golfsports in der Region 
 
 

2.3 Förderung des Leistungssports: 
 

 Ausbildung des clubeigenen Nachwuchses für die Clubmannschaften 

 Leistungs- und Erfolgsorientierung der Clubmannschaften 

 Steigerung der Attraktivität unseres Clubs für leistungsorientierte und talentierte 
Spieler/innen aus der Region 

 Repräsentation des Clubs im Turnier- und Wettkampfgolf auf Verbandsebene sowie 
regionaler, nationaler bzw. internationaler Ebene 
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3. Zielgruppen: 
 

Hauptzielgruppe für die Jugendförderung im GC Rheinblick sind Kinder und Jugendliche von 
Mitgliedern sowie Kinder und Jugendliche aus der Region im Alter von 5 - 18 Jahren.  
Diese sollen durch ein tolles Team, eine sportliche und freundschaftliche Atmosphäre sowie 
attraktive Mitgliedsbeiträge angesprochen werden. 

 

4. Training  
 
Der GC Rheinblick stellt den Kindern und Jugendlichen für ihre Golfausbildung die Infrastruktur 
des Clubs, Pros, Range Bälle während der Unterrichtseinheiten und ggfls. Ausrüstung zur 
Verfügung. Das Training findet auf der Golfanlage und zwar grundsätzlich einmal pro Woche zu 
einem festgesetzten Zeitpunkt statt. Es wird nach abgestimmten Trainingsplänen in 
überschaubaren Gruppen (max. 8-10 Teilnehmer) durch die Pros des Clubs durchgeführt, 
welche auch das zeitweise Spielen auf dem Platz beinhalten. 
 
Neben dem organisierten Training durch unseren Golfclub wird von jedem Junior selbständiges 
trainieren auf der DrivingRange, bzw. nach Erreichen der Platzreife das Bespielen des Platzes 
erwartet. 
 
«Der Weg zu einem guten Golfer erfordert Zeit, Geduld, Trainingsfleiss und Ehrgeiz –  
wir unterstützen dich dabei» 

 
 
4.1 Ablauf/Organisation/Abmeldung: 
 

Von den Kindern und Jugendlichen wird erwartet, dass sie rechtzeitig vor Trainingsbeginn 
(Empfehlung ca. 30 Minuten vorher) auf der Anlage sind. Somit haben sie genügend Zeit, sich 
aufzuwärmen, zu dehnen und sich im Kurzspielbereich der Anlage einzuspielen (putten, 
chippen, …). 
 
Somit ist ein pünktlicher Trainingsbeginn gewährleistet. Bei Trainingsende wird erwartet, dass 
alle Trainingsteilnehmer den Pros beim Abbau der Hilfsmittel behilflich sind. 
 
Alle Trainingsteilnehmer finden sich spätestens 10 Minuten vor Trainingsbeginn beim grossen 
Baum neben dem Putting Green ein. 
 
Junioren, welche nicht am Training teilnehmen können, müssen sich bis 17:00 Uhr des 
Vortages via Mail an junioren@golfclubrheinblick.ch abmelden. 
Unentschuldigtes Fernbleiben wird nicht toleriert und kann im Wiederholungsfalle zum 
Trainingsausschluss führen. 
 
Sollte ein Training von Seiten der Pros aus nicht stattfinden können, werden die Teilnehmer via 
Mail informiert. 
 

 
4.2 Differenzierung der Trainingseinheiten: 
 

 Bambini-Training: 
Am Bambini-Training können Kinder im Alter von 5 - 8 Jahren teilnehmen. Die 
Teilnehmer/innen werden in kindgerechter, spielerischer Form an den Golfsport 
herangeführt. Das Training findet grundsätzlich wöchentlich - außerhalb der Ferien - statt 
und dauert 60min. 
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 Gruppentraining: 
Am Gruppentraining können Kinder von 8 - 18 Jahren teilnehmen. Die Gruppen werden 
hierfür nach Altersklassen und Leistungsstand sinnvoll eingeteilt. Eine Trainingseinheit 
dauert 90min. 
 

 Mannschaftstraining: 
Am Mannschaftstraining können interessierte Mädchen und Jungen teilnehmen. Sie 
werden durch den Juniorencaptain in Abstimmung mit den Pros nominiert.  

 

 Wintertraining: 
Die Golfpros und Trainer unseres Clubs bieten auch in den Wintermonaten von Anfang 
November bis Anfang März zeitversetzte Trainingszeiten an. Allerdings entstehen 
trainingsfreie Zeiten durch Ferien und Feiertage. Ebenso kann es witterungsbedingte 
Ausfälle geben. Eine entsprechende Terminplanung wird rechtzeitig veröffentlicht. Den 
Jugendlichen wird empfohlen, auch im Winter die trainingsfreien Zeiten durch 
selbständiges, eigenes Spielen und Üben zu nutzen. Das Wintertraining dient auch als 
teamfördernde Maßnahme während der sonst langen Winterpause. 

 
 Athletiktraining: 

Ein gruppenspezifisches Athletik-Training wird angeboten und in den Trainingsablauf 
integriert. 

 

 Einzeltraining: 
Junioren können zu vergünstigten Konditionen Einzelunterricht bei den Pros buchen. 

 
4.3     Trainingsgruppen: 
 

 Die Trainingsgruppen sind nicht identisch mit dem Mannschaftstraining 

 Die Trainingsanfangszeiten für Winter- und Sommertraining differieren. In allen CH-Ferien 
findet grundsätzlich kein reguläres Training statt.  
Ausnahmen werden rechtzeitig bekannt gegeben. 

 Durch kleine Trainingsgruppen wird eine Intensivierung und Qualifizierung des Trainings 
angestrebt. Es werden Trainingspläne mit verschiedenen Trainingsschwerpunkten erstellt, 
nach denen ein inhaltlich verbindliches Training geplant und durchgeführt wird. Dazu 
gehören auch athletische, gymnastische und koordinative Anteile. 

 Es besteht jederzeit die Möglichkeit, nach absolvieren der Platzreife, außerhalb des 
Trainings, einzeln oder in Flights auf den Platz zu gehen. 

 Die Zusammensetzung und die Trainingszeiten der einzelnen Trainingsgruppen werden 
durch den Juniorencaptain zusammen mit den Pros erstellt. Auf Wünsche wird unter 
Einbezug des Alters und der Spielstärke Rücksicht genommen.  

 
4.4   Beitrags- und Trainingskosten 
 

Mitgliedschaften für Junioren bis 18 Jahre: 
 
a) Kinder und Junioren von Mitgliedern des Golfclub Rheinblick  EUR 200.--/Jahr 
b) Übrige Kinder und Junioren        EUR 200.--/Jahr 

Voraussetzung: Hcp. Führung obliegt dem Golfclub Rheinblick  
und der Junior präsentiert diesen bei allen Turnieren 

c) Alle Junioren, die nicht unter die Kategorie a und b fallen  EUR 500.--/Jahr 
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Trainingsbeitrag: 
 

 Der Trainingsbeitrag beträgt CHF 400.00/Jahr inkl. Wintertrainingseinheiten 

 Um am Juniorentraining teilzunehmen, muss der Junior ein Mitglied des Golfclub 
Rheinblick sein. 

 Jedem Junior steht es frei, max. 4x an einem kostenlosen Schnuppertraining teilzunehmen.  

 

 
5. Der Weg zur Platzreife: 

 
Die DGV Kinder-Golfabzeichen in den Farben Bronze, Silber und Gold haben einen festen 
Bestandteil im Kinder- und Jugendtraining. Die einzelnen Prüfungen bauen aufeinander auf; 
d.h., die erste Prüfung ist das bronzene Abzeichen. Danach können aufsteigend die beiden 
anderen Abzeichen erworben werden. 

 
Die Inhalte der DGV-Kinderabzeichen werden von den Kindern und Jugendlichen gemeinsam 
mit den Trainern während der Trainingsstunden eingeübt. Dazu gehören jeweils ein  

 Technik-,  

 ein Fitness-,  

 ein Regel- sowie  
ein Etikettenteil. 
 

Für jedes Abzeichen muss eine bestimmte Punktzahl erreicht werden, um das Abzeichen 
verliehen zu bekommen. Als Zeichen für das Bestehen erhalten die Golf Kids den DGV-
Kindergolfausweis und die entsprechende Marke in Bronze, Silber oder Gold. 
 
Die jeweiligen Platzreifeprüfungen werden von den Golfpros abgenommen: 

 

 Das DGV-Kindergolfabzeichen BRONZE berechtigt zur Teilnahme  
am Silberabzeichen.  

 
 

 Das DGV-Kindergolfabzeichen SILBER ermöglicht das Üben auf unserem Platz in 
Begleitung eines erwachsenen Clubmitgliedes mit mindestens Hcp. -36. Dabei muss von 
den grünen Abschlägen gespielt werden. 

 
 

 Das DGV-Kindergolfabzeichen GOLD ermöglicht das uneingeschränkte spielen auf 
unserem Platz. Die Kinder und Jugendlichen werden dann mit einem Hcp. von -54 geführt. 
Sie haben die Möglichkeit, an den einzelnen Turnieren (je nach Ausschreibung) des  
GC Rheinblick teilzunehmen. 

 
 
6. Verkürzte «grüne» Abschläge für Kinder  
 

Alle Bahnen unseres Golfplatzes haben fest installierte „Kinderabschläge GRÜN“. Diese 
können von den Junioren für den begleiteten Übungsbetrieb und für Turniere genutzt werden.  

 
Die grünen Abschläge sind vom DGV geratet und für vorgabewirksame Runden geeignet. 
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7. Brevet Sportiv 
 
Die tiefgreifenden Kenntnisse der Golfregeln sind elementar für alle Golfspieler. Durch 
Bestehen der Brevet Sportiv Prüfung zeigt der Junior, dass er die Regeln auf dem Platz 
anwenden kann und über eine gewisse Spielstärke verfügt.  
Der Golfclub Rheinblick ist bestrebt, dass möglichst viele Spieler erfolgreich das Brevet Sportiv 
abschliessen. 
Erfolgreiche Absolventen dürfen schweizweit auf allen Golfplätzen max. 3x jährlich ohne 
Greenfee spielen.  
 
Hier die Hcp. Voraussetzungen zum Erwerb des Brevit Sportiv: 
 

 

Handicap-Index 

Alter Girls Boys 

18 6 4 

17 8 6 

16 10 8 

15 12 10 

14 16 12 

13 20 16 

U12 24 20 
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8. Clubleistungen im Rahmen der Kinder- und Jugendförderung: 
 

 Der Golfclub gewährleistet die Rahmenbedingungen für die zu fördernden Kinder und 
Jugendlichen mit seiner Infrastruktur sowie der Bereitstellung seiner PGA-
Professionals, der Trainer, Betreuer, Ausrüstung und Range Bälle (während des 
Juniorentraining) zum Üben. 

 

 Die Kinder und Jugendlichen erhalten zu Beginn einer Saison ein Trainingsbuch. 
Darin müssen Notizen über Trainingseinheiten, eigene Übungseinheiten, 
Turnierergebnisse etc. dokumentiert werden. Die Dokumentation über das 
Trainingsjahr soll Stärken und Schwächen aufzeigen und gleichzeitig Anhaltspunkte für 
die Trainer geben, um das Training individueller und besser auf den Einzelnen 
abstimmen zu können. 

 

 Die Kinder und Jugendlichen können nach dem Training „Hausaufgaben“ bekommen, 
welche sie bis zu einem bestimmten Termin erfüllen müssen - diese werden in das 
Trainingsbuch eingetragen und durch die Pros überprüft. Auch werden ihnen zum 
Zweck der Leistungsdiagnostik Tests und Rundenanalysen ausgehändigt, welche 
durch die Pros ausgewertet werden. 

 

 Den leistungsstärksten Jugendlichen wird zudem in Kleingruppen ein zusätzliches 
individuelles Training ermöglicht. 

 

 Der Golfclub bietet den Jugendlichen über das Jahr hinweg die Teilnahme an 
verschiedenen clubinternen Turnieren an. 

 

 Insbesondere für die jüngeren Spieler/innen (auch mit höherem Handicap) werden im 
Laufe der Saison mind. 5 clubinterne vorgabewirksame 9-Loch-Turniere veranstaltet.  

 

 Girls wird die Teilnahme am “Girls 4 Golf” durch SwissGolf ermöglicht 
 

 Wenn die Voraussetzungen gegeben sind, werden sowohl Mannschaften als auch 
Einzelspieler/innen zu den einzelnen Meisterschaften (Interclub, DM, AK, …) gemeldet 

 

 Ebenso unterstützt der Golfclub Rheinblick die Teilnahme von Spieler/innen an den 
Talent- und Förderkadern des BWGV und der Kaderstruktur von SwissGolf. 

 

 Unser Club veranstaltet zusätzliche, teils kostenpflichtige Feriencamps oder 
Trainingslager in den Oster-, Sommer- und/oder Herbstferien.  
Diese können unterschiedliche Inhalte und Zielsetzungen haben und auch der 
Talentsichtung dienen. 

 

 Im Laufe der Saison werden zudem Regel- und Etikettenkurse durchgeführt. 
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9.          Leistungspyramide des GC Rheinblick: 
 
9.1  Schema: 

 
                                     

                  A – Kader: 
Hcp. <10 

 

 

 

 

B-Kader 
Hcp. <28 

 

C-Kader 
Hcp. <54 

 
 

 

Rookies 
U12 

 
 

 

 

„Bambinis“ 

 

 

 

Schulgolf 
AGs + Projekte 

 

 

Schnuppergolf 

Ferienprogramme 

 
9.2         Erläuterungen, Hinweise: 
 

 

Gruppe Anforderung Pflichten Vorteile / Benefits 
 

 
Bambinis 
 

 
Alter von 5 - 8 Jahren 

 
- motiviert sein 

 
Training 1 x wöchentlich 
 

Schulen Schul-AGs, 
Schnuppertage, 
Projekttage 
 

- motiviert sein 
- Engagement der 
  Schulen 

Training im Rahmen der 
Schul-AGs mit 
Förderung über das 
Projekt «Abschlag 
Schule» des DGV 
 

Schnup-
pergolf 
und 
Ferienpro
gramme 

 
Alter von 9 - 18 
Jahren 

 
- motiviert sein 

Kennenlernen von 
Golfsport und Platz, 
kostenloses Training, 
Erwerb von 
Golfgrundlagen 
 

Rookies 
 

- DGV Abzeichen 
- Platzreife (PE)   
- HCP:  -54 bis 36 
- bis 12 Jahre 
 
 

- Trainingsteilnahme 
- Turnierteilnahme an        
  9-Loch Turnieren 
- Verhaltenskodex 
 

qualifiziertes und 
zielorientiertes Training  
(1,5 Std./W.) 
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C – Kader 
 
 

 

- Platzreife 
- Hcp. -54 bis 29 
- ab 12 Jahren 

- Trainingsteilnahme 
- Turnierteilnahme 
- Verhaltenskodex  
 
 

qualifiziertes und 
zielorientiertes Training  
(mind. 1,5 Std./W.) 

B – Kader 
 
 

 

- HCP -28 und 
  besser 
- nicht mehr 
  altersrelevant, nur 
  Spielstärke 

- Trainingsteilnahme 
- Turnierteilnahme 
  (mind. 1x monatlich) 
- Verhaltenskodex 
- 2 x 18 Loch-Runden im      
  Monat 
 

qualifiziertes und 
zielorientiertes Training 
(mind. 1,5 Std./W.) 
 

A – Kader 
 
 

 
 
 

- HCP -10 und 
  besser 
- besonderes 
  Engagement (Fleiß) 
- gutes Sozial- 
  verhalten 
- Turnierergebnisse 
- auf Einladung der 
  Juko auch jüngere 
  Spieler mit höherem 
  Hcp. bei Eignung 
 
 

- Trainingsteilnahme 
- Turnierteilnahme (mind.    
  2x monatlich) 
- Verhaltenskodex 
- 4 x 18 Loch-   
  Runden / Monat  
- regelmässiges,  
  selbständiges   
  Trainieren 
  auf der Driving Range 

- qualifiziertes und ziel-           
  orientiertes Training 
  (mind. 1,5 Std./W.) 
- Zusatztraining 
- Anspruch auf 
  Individualtraining 
- Teilnahme an der 
  Clubmannschaft 
- Begleitung zu 
  Wettspielen 
- Belohnungen für 
  außergewöhnliche 
  Leistungen 
- Clubausrüstung 
 

 

 

 
10. Erwartungen an die Kinder und Jugendlichen: 
 
10.1 Grundsätzliche Erwartungen: 
 

Wir haben im Rahmen unseres Jugendförderkonzeptes folgende grundsätzliche Erwartungen 
an die Kinder und Jugendlichen: 

 Kooperations- und Teamfähigkeit 

 Einhaltung der Spielregeln und des Ehrencodex 

 Engagement und Leistungsbereitschaft 

 Vertrauen in den Golfclub und ein offenes Miteinander 

 Respekt und Vertrauen in die Golfprofessionals 

 Pünktlichkeit 

 Teilnahme am Sondertraining (Fitness, Regeln & Etikette, Strategie etc.) 

 Einhaltung der Etikette auf und neben dem Platz 

 Eigenverantwortliches und rücksichtsvolles Verhalten 

 Einhaltung des Verhaltenskodex 
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10.2  Ehren- / Verhaltenskodex: 
 

„Golf is a gentleman’s and ladies game“ 
 

Dieser Grundsatz steht über allen anderen Regeln. 
Diesem Grundsatz verpflichtet stellen wir Regeln auf, die für alle jugendlichen Golfer/innen im 
Club gelten und verpflichtend sind. 

 
Das Erscheinungsbild unseres Clubs wird entscheidend durch seine Repräsentanten geprägt. 
Dazu gehören auch die Jugendlichen, die unseren Golfclub an Wettbewerben vertreten. Wer 
den Ruf des Clubs als Repräsentant beschädigt, muss mit entsprechenden Konsequenzen 
rechnen. 

 
Dem Ehren-/Verhaltenskodex sehen sich alle verpflichtet, die den Club repräsentieren.  

 
10.2.1 Persönliches Verhalten 

 

 Wir grüssen alle Mitarbeiter, Pros, Golfspieler und Gäste des GC Rheinblick  

 Wir gehen respektvoll und anständig mit allen Mitarbeitern, Pros, Greenkeepern und 
Funktionären des GC Rheinblick um 

 Im Clubhaus nehmen wir die Golfcaps ab 

 Auf dem Golfplatz halten wir unsere Emotionen im Griff, so dass niemand anderer in 
seinem Spiel gestört wird 

 Wir verpflichten uns, auf Tabak, Alkohol und jegliche Arten von Drogen während des 
Aufenthalts auf dem Golfplatz und in den Räumlichkeiten des Golfclubs zu verzichten.  

 
10.2.2 Verhalten auf dem Platz 
 

 Wir halten uns an die Etikette 

 Wir tragen Sorge zum Platz und bessern Pitchmarken aus. Das Zurücklegen von 
Divots ist für uns genauso selbstverständlich wie das Rechen der Bunker 

 Wir spielen zügig, vermeiden unnötige Zeitverluste und lassen schnellere Flights 
baldmöglichst durchspielen 

 Wir respektieren die Natur, das Privileg, auf einer schönen Golfanlage spielen zu 
dürfen und die Umwelt 

 Wir sind generell mindestens 10min. vor unserer Abschlagszeit beim ersten Abschlag 
 
10.2.3 Verhalten im Training 

 

 Während des Trainings gilt ein generelles Handyverbot, Geräte sind auf lautlos zu 
stellen 

 Wir kommen frühzeitig zum Training und wärmen uns selbständig vor Trainingsbeginn 
auf 

 Wir melden uns bei Verhinderung rechtzeitig via Mail vom Training ab 

 Während des Trainings sind wir konzentriert und halten uns an die Anweisungen der 
Pros 

 Nach Beendigung des Trainings unterstützen wir die Pros beim Aufräumen der Driving 
Range/Hilfsmittel 

 Teamkleidung im Training ist selbstverständlich 
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10.2.4 Verhalten bei Turnieren 
 

 Wir melden uns rechtzeitig für die Turniere an 

 Wir tragen die Teamkleidung 

 Wir erscheinen rechtzeitig (mind. 10min vor Start) beim ersten Abschlag 

 Wir respektieren Regel und Etikette und gehen respektvoll mit den Vorgaben anderer 
Golfclubs um 

 Wir verhalten uns fair, verschaffen uns keine regelwidrigen Vorteile, mogeln nicht und 
verzichten auf alle Arten von Doping 

 Wir freuen uns, wenn wir gewinnen, bleiben dabei aber bescheiden und zeigen keine 
Schadenfreude 

 Wir geben uns Mühe, unsere Emotionen unter Kontrolle zu halten 

 Wir nehmen, wenn immer möglich, an der Rangverkündigung teil, unerheblich wie wir 
selber gespielt haben 
 
 
Bringen wir den Ehren- / Verhaltenskodex auf den Punkt: 
 
 
 

11.
 
Zusammenarbeit mit Eltern 
 
11.1 Erwartungen an die Eltern: 

 
Der GC Rheinblick und die Juko erwartet von den Eltern: 

 Engagement für den Golfsport der Kinder 

 Unterstützung der Kinder und Jugendlichen 

 Fahrdienst zu Wettspielen 

 Mithilfe bzw. Unterstützung bei clubinternen und Verbandsturnieren sowie Events 

 Konstruktiver und freundlicher Umgang mit den Pros / Trainern / Betreuern und den 
Mitarbeitern des Clubs 

 Gemeinsames Spiel mit den Kindern und Jugendlichen auf dem Platz 
 

Folgendes Vorgehen wird empfohlen: 

 Begleiten Sie Ihr Kind so oft wie möglich zum Training, auf den Platz oder zum Wettspiel 
und achten Sie dabei auf Pünktlichkeit 

 Leben Sie bei gemeinsamen Golfrunden Fairness, Regel- und etikettengemäßes Verhalten 
und Gelassenheit vor 

 Besprechen Sie sich vor dem Kauf einer neuen Ausrüstung mit dem Pro 

 Besprechen Sie die sportlichen Möglichkeiten und Ziele Ihres Kindes mit dem Junioren 
Captain und den Pros 

 Halten Sie beim Training und beim Wettspiel genügend räumliche Distanz zu Ihrem Kind 
(mind. 50m) 

 Sprechen Sie nach einem Wettspiel mit Ihrem Kind nicht zuerst über das Ergebnis, sondern 
über sein Befinden und seine neuen Erfahrungen 

  

      Wir sind sportlich, fair, ehrlich, diszipliniert, korrekt und freundlich! 
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11.2 Elternaustausch mit der Juniorenkommission 
 

Die Juniorenkommission legt großen Wert auf eine vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit 
mit allen Eltern. Zu Beginn der Saison wird eine „Eltern Informationsveranstaltung“ 
durchgeführt. Hierzu sind alle Eltern der aktiven Kinder und Jugendlichen eingeladen.  

 
Die Juniorenkommission und die Pros informieren über die Saisonplanung (Turniere, Trainings 
und Events). Neuerungen, Anforderungen, Regeln und Ziele werden kommuniziert.  

  
In einer Saisonabschlussveranstaltung (z.B. Eltern-Kind-Turnier) wird zudem die abgelaufene 
Saison gemeinsam ausgewertet und die Jahressieger geehrt. 
 
In regelmässigen Abständen werden die Junioren und Eltern durch die ganze Saison hinweg 
mit Juniorennewslettern oder Infomails über aktuelle Anlässe, Turniere und Ergebnisse 
informiert. 

 
 
11.3 Juniorenkommission 
 

Um eine erfolgreiche Juniorenarbeit durchführen zu können, braucht es auf der einen Seite die 
finanzielle Unterstützung des Clubs, aber auf der anderen Seite die ehrenamtliche Bereitschaft 
von Clubmitgliedern, sich aktiv in der Jugendarbeit zu engagieren. 
 
Der Juniorencaptain bildet unter Einbezug dieser Clubmitglieder die Juniorenkommission. 
Sie besteht zum Beispiel aus: 
 

 Juniorencaptain 

 stv. Juniorencaptain 

 Kassierer 

 Girls-Beauftragte 

 1 Vertreter der Golfschule 
 

Die Juniorenkommission unterstützt im Laufe der Saison den Juniorencaptain bei der 
Alltagsbewältigung, den Turnieren oder sonstigen Clubveranstaltungen.  

 
Die Juniorenkommission trifft sich bei Bedarf - mindestens aber 3-4 mal pro Saison.  

 
 
12. Ziele: 

 
Unser Club setzt sich im Rahmen seiner Jugendförderung folgende mittel- bis langfristige 
grundsätzliche Ziele: 
 

 Stärkung der Mitgliederzahl im Kinder- und Jugendbereich  

 Verbindliche Kooperationen mit anderen Clubs und mit Schulen im Umkreis 

 Wir wollen in der SwissGolf und DGV-Jugendförderungs-Rangliste im vorderen Viertel 
bestehen 

 Wir streben an, in allen Altersklassen (AK 12/14/16/18) dauerhaft konkurrenzfähige Spieler 
melden zu können 

 Bildung einer konkurrenzfähigen Juniorenmannschaft  
  

Diese Ziele sollen - im Rahmen der Möglichkeiten des Golfclubs - bis zum Jahr 2025 realisiert 
werden. Es wird eine jährliche Evaluation vorgenommen. 
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13.  Marketing, Aktivitäten und Ideen: 
 

Zur Entwicklung und Umsetzung einer lebendigen Jugendförderung in unserem Club sind 
begleitend verschiedenste Maßnahmen, Aktionen und Veranstaltungen notwendig. 

 
Hier nur eine stichworthafte Sammlung: 

 Vermarktung des Freundeskreises/Förderkreises der Red Milans 

 Einheitliche Teamkleidung und -ausrüstung 

 Präsenz an Schulen z.B. am „Tag der offenen Tür“ 

 Schnuppertage / Schnuppergolf für Kinder im Bereich des Ferienprogrammes 

 Golf-AGs in Kooperation mit Schulen (Programm „Abschlag Schule“) 

 Kooperation und Einbindung von regionalen Firmen  

 Verstärkte Zusammenarbeit mit der örtlichen Presse 

 Vernetzung mit Golfclubs aus der Region 

 Regelmäßige Flyer und Werbeplakate 

 Nutzung von Onlineplattformen - Facebook, Instagram, … 

 Regelmässige Aktualisierung der Homepage 

 Regelmäßige Eltern- und Mitgliederinformation  

 

14. Vorbild Golf Pros und Juniorenkommission: 
 

Die Pros und die Juniorenkommission sind die Vorbilder für die Kinder und Jugendlichen im 
Club. Der Golfclub erwartet von ihnen, dass die hier aufgestellten Richtlinien umgesetzt 
werden. Sie sollen Verantwortung übernehmen, sich für das Wohl der Kinder und Jugendlichen 
einsetzen und vorbildliches Verhalten leben. 
 

 Dies beinhaltet: 

 die Würde der Kinder und Jugendlichen sind zu respektieren. Dies unabhängig von 
Geschlecht, sozialer wie ethnischer Herkunft und Weltanschauung 

 Sie garantieren, die Anforderungen des Golfsports mit den Belastungen von Schule, 
Studium oder Ausbildung in Einklang zu bringen 

 Es wird einfühlsam und pädagogisch verantwortlich gehandelt 

 Kinder und Jugendlichen werden zur Eigenverantwortlichkeit und Selbständigkeit 
motiviert 

 Die Kinder und Jugendlichen werden zu einem verantwortungsbewussten Umgang mit 
Umwelt, Räumen und Sportmaterialien motiviert 

 
15.     Finanzierung, Förderung: 
 

Die Umsetzung der Philosophie unserer Kinder- und Jugendförderung und unserer vielfältigen 
Ziele erfordert verlässliche finanzielle Ressourcen. Zur Umsetzung dieser Ziele und für die 
Betreuung und Förderung unserer aktiven Kinder und Jugendlichen sind entsprechende 
finanzielle Mittel für Training, Turniere, Golfabzeichen, Trainingslager, Golfcamps, Preise, 
Ausrüstung, Wettspiele, Tee-off-Geschenke, Belohnungen etc. notwendig.  

  
Diese Mittel setzen sich wie folgt zusammen: 

 Der Golfclub Rheinblick stellt jährlich ein gewisses Budget für die Juniorenarbeit zur 
Verfügung 

 Kostenbeiträge der Eltern 

 Fördergelder des BWGV und SwissGolf 

 Spenden durch Freundeskreis/Förderkreis der “Red Milans”   

 Verschiedene Juniorenaktionen über die Saison (Kuchenverkauf, Schlägerputzaktion) 

 Verschiedene Geld- und Sachspenden 
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16. Schlusswort: 
 

Dieses Juniorenkonzept ist ein Gemeinschaftsprojekt der Juniorenkommission und wurde durch 
den Vorstand des Golfclub Rheinblick abgesegnet. 
Wir wollen damit den Kindern und Jugendlichen helfen, ihre persönlichen Ziele im Golfsport 
durch Motivation und Spass zu verwirklichen und langjährige Freundschaften zu bilden. 
 

 
 
 
 
 
Vielen Dank an alle, die unsere Juniorenarbeit durch persönlichen Einsatz oder Spenden 
unterstützen. 
 

 

 

Armin Vetter 

Juniorencaptain 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Bring mit uns “The Red Milans” zum Fliegen” 
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17. Verpflichtungserklärung 
 
 Ich erkläre hiermit, das Juniorenförderkonzept des Golfclub Rheinblick gelesen und seine
 Inhalte verstanden zu haben. 
 

Ich identifiziere mich mit den Wertevorstellungen des Golfclub Rheinblick und verpflichte mich 
zur strikten Einhaltung des Ehren-/Verhaltenskodex. 
 
Mir ist bewusst, dass Missachtungen Sanktionen durch den Golfclub zur Folge haben können. 

 
 
 
 
 

____________________________ ______________________________ 
(Name Spieler / Spielerin)   (Unterschrift) 

 
 
 
 

_______________________________  _________________________________ 
(Unterschrift der Eltern) 

 
 
 
 

________________________________ 
(Datum) 

 

 
 

 
 

 

 
Bitte die unterschriebene Erklärung ohne Konzept senden an:  
 
jcrheinblick@bluewin.ch  
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